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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Порядке проведения самообследования (далее

- Положение) муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 4 «Теремок» (далее - МБДОУ) разработано в 

соответствии с Федеральным .Законом «Об образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ, Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» от 14 июня 2013 г. № 462,

четом изменений и дополнений от 14.12.2017, Приказа Минобрнауки 

!оссии от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», и 

определяет порядок, сроки и 1 форму проведения процедуры 

самообследования, состав лиц, привлекаемых к его проведению.

- .2 Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчёт).

1.3. Функциями самообследования являются: оценочная, диагностическая, 

прогностическая. Методами самообследования являются пассивный 

i наблюдение, анализ и т.п.), активный (мониторинг, собеседование, и т.п.).

.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

администрацией ДОУ, Педагогическим советом и принимаются на его 

заседании. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового.

2. Порядок проведения самообследования

2.1. Сахмообследование проводится в ДОУ ежегодно и включает в себя 

следующие этапы:

* планирование и подготовку работ по самообследованию ДОУ;

* организацию и проведение самообследования в организации;

* обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета;

® рассмотрение и принятие отчета на Педагогическом совете.

2 2. В процессе самообследования проводится оценка:

* образовательной деятельности;

* системы управления ДОУ;

* содержания и качества подготовки воспитанников;

* организации учебного процесса;

* качества кадрового, учебно-методического, информационного и 

библиотечного обеспечения, материально-технической базы;

® функционирования внутренней системы оценки качества образования;

« а наг: из показателей деятельности ДОУ, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по



выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования.

3. Сроки и форма проведения самообследования.
3.1. На этапе планирования и подготовки происходит отбор и систематизация 

аналитического и диагностического материала, обучение и

сульфирование персонала, изучение показателей деятельности ДОУ.

3.2. На этапе организации и проведения самообследования проводится 

самоанализ образовательной деятельности, содержания и качества 

подготовки выпускника, ДОУ образовательного процесса, оценки качества 

чебно-методического и материально-технического обеспечения, 

ф\ акционирование внутренней системы оценки качества.

Обобщение полученных результатов происходит на основе данных, 

полученных в ходе самоанализа по направлениям деятельности ДОУ, 

кадрового обеспечения, качества реализации основной образовательной 

программы, экономического анализа инфраструктуры ДОУ.

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год.

3.4. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ.

чет о результатах самообследования ДОУ формируется по состоянию на 

31 декабря, рассматривается и принимается на Педагогическом совете, 

подписывается заведующим ДОУ и заверяется печатью.

4. Процедура самообследования

4.! Подготовка самообследования:

• принятие решения о самообследовании;

• определение модели самообследования, выборка критериев и 

показателей, определение содержания самообследования, методов

сбора информации;

• техническое обеспечение;

• распределение ответственности, постановка задач, создание рабочей

группы;

• проведение обучения, совещаний и т.п.;

• подготовка анкет, бланков.

4.2. Проведение самообследования:

» сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в 

документах учета и отчетности;

• сбор информации с применением тестирования, собеседования, 

прослушивания ,и т.п.;

• заполнение таблиц;

• применение методов анализа и обобщения;

• окончательное формирование базы для написания отчета.

Обработка и использование материалов самообследования:



• статистическая обработка данных;

• графическое представление части материалов;

• качественная интерпретация количественных данных;

© обсуждение отчета в статусе официального документа на

Педагогическом совете ДОУ.

4.4. Структура отчета о результатах самообследования:

1) Аналитическая часть.

• Общие сведения о ДОУ.

• Система управления ДОУ.

® Организация учебного * процесса: содержание и результаты

образовательной деятельности.

• Качество кадрового обеспечения.

® Качество учебно-методического, библиотечно-информационного

обеспечения.

® Качество материально-технической базы.

• Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

2) Результаты анализа показателей деятельности ДОУ, подлежащей

самообследованию.

5. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования
Для проведения самообследования привлекаются заведующая, 

административные работники, педагогические работники, медицинский

работник, родители воспитанников.

5.2. Состав рабочей группы по проведению самообследования и 

формированию отчета определяется приказом заведующей.

6. Обеспечение открытости и доступности информации
6.1. Размещение отчетов организаций в информационно- 

телекоммуникационых сетях, в том числе на официальном сайте ДОУ в сети 

«Интернет», и направление его учредителю осуществляется не позднее 20

апреля текущего года.



Приложение N<> 1 
П оказатели  деятел ьн о сти  дош кольной  

о б р азо в ате л ь н о й  организации, 
п о д л еж ащ ей  с а м о о б с л е д о в а н и ю

} п/г П ок а зат ел и Единица
и зм ерен и я

i в О б р а з о в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о ст ь
О б щ а я  ч и сл ен н ост ь  в осп и т ан н и ков , о с в а и в а ю щ и х  о б р а з о в а т е л ь н у ю

о of р  ам м  /  д ош к ол ь н ог о  о б р а з о в а н и я , в том  числ е :
ч ел ов ек

l i t В р е ж и м а  п о я н о г о д н я  (8 —  12 ч а с о в ) ч ел ов ек
; 1 . 1.2 В режим*- -.л ч< ..--ременного п ребы в ан и я  (3 —  5 ч а с о в ) ч ел ов ек
i 1.1 .3 В  семейной дош кольной  группе ч ел ов ек
I 1.1.4 > ф о р м е  сем ей ного о б р а з о в а н и я  с  п си х ол ого- п ед агоги чески м  сол ро-  

ж ро? , на б а з е  дош кольной  об р а зов ат е л ь н ой  о р г ан и зац и и
ч ел ов ек

5 1 .2 . . : чи с;.; ин ость  в осп и т ан н и ков  в в о з р а с т е  д о  3  лет ч ел ов ек
• ;- ..в ечн ост ь  восп и т ан н и ков  в в о з р а с т е  от  3 д о  8  лет ч ел ов ек

он-« ..-ть удельный в е с  чи сл ен н ост и  в осп и т ан н и к ов  в общ ей  чис- 
- с . . в-, с иганииков , п ол уч аю щ и х  услуги п р и см о т р а  и ух од а:

ч ел ов ек /%

1.4.1 :»3 режим..:- п олного а н я  ( 3 — -12 ч а с о в ) ч ел ов ек /0©
: 1 .4 .2 л реж и м е  прс.с л енного дня ( 1 3 —  14 ч а с о в ) ч ел ов ек /%

1 .4 3 .■ •ж; • к ру гл осут очн ого  п ребы в ан и я ч е л ов ек /%
! 1 - S - л о .се■■-г’--.ост.-./удельный в е с  чи сл ен н ост и  в осп и т ан н и ков  с  ограничен-  

м е х н о ст я м и  з д о р о в ь я  в общ ей  чи сл ен н ост и  в осп и т ан н и ков ,
П ол у ч аю щ и х  услуги:

ч ел ов ек /°о

S к-~:.>г:акции н ед ост ат к ов  в ф и з и ч е с к о м  и (или) п си х и ч е ск ом  разви-
]Тии

ч ел ов ек /%

1.5 .2 о с е  . ;и ю  об ра зов ат ел ь н ой  п рог рам м ы  д ош к ол ь н ог о  о б р а з о в а н и я ч ел ов ек /%
1.5 .3 П о  п ри см от ру  и уход у ч ел ов ек /%

| 1 .6 Предн!.-й п ок азат ел ь  п роп ущ ен н ы х дней при  п о се щ е н и и  дош кольной  
■р ; е fit .ой о р г ан и зац и и  п о  б ол е зн и  н а  о д н о г о  в осп и т ан н и ка

д ен ь

г ** У i ic r  ость  п ед агоги чески х  р аб от н и к ов , е  т ом  чи сл е : ч ел ов ек
| 1-7 1 :. jc- , ,н. >с.г >:• удельный в е с  чи сл ен н ост и  п ед агоги ч ески х  р аб от н и к ов .

/■•иаюших в ы сш е е  о б р а з о в а н и е
ч ел ов ек /%

1 1.7 .2 Ч и сл ен ; -о - . удельный в е с  ч и сл ен н ост и  п ед агоги ч ески х  р аб от н и к ов . 
и-/,ею!цих Bt с ш е е  о б р а з о в а н и е  педагогической  н ап рав л ен н ост и  (про-

?ф ияя)

ч ел ов ек /%

' 1 .7.3 описсгг :. удельный в е с  ч и сл ен н ост и  п ед агоги чески х  р аб от н и к ов , 
о .... :> с о е  л нее п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е

ч е л ов ек /%

\ 1 7.4 ?с ;«> .н от, удельный в е с  численности ; п ед агоги чески х  р аб от н и к ов .
с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  педагогической

'ф а в п е н ^ о с т и  (п р оф и л я )

ч е л ов ек /%

• 1.8 ;■ ю н о ст  , удельный в е с  ч и сл ен н ост и  п ед агоги ч е ски х  р аб от н и к ов . 
:кг ср>.!.м п о  резул ьтат ам  аттест ац ии  п р и св о е н а  к в ал и ф и к ац и он н ая  

; с 1ия в общ ей  ч и сл ен н ост и  п ед агоги чески х  р аб от н и к ов , в том
| числ е :

ч е л ов ек /%

1.8.1 В ы сш ая ч е л ов ек /%
; 1 .8 .2 ; П е р в а я ч е л ов ек /%

1 исленность/удельны й  в е с  ч и сл ен н ост и  п ед агоги чески х  р а б от н и к ов  в 
..•й <исле имости п ед агоги чески х  р аб от н и к ов , педагогический  ст а ж

р,.о>о *ы к от оры х  со ст ав л яет :

ч ел ов ек /%

г |До 5 лет ч е л ов ек /%
1 .9 .2 С в ы ш е  3 0  лет ч е л ов ек /%

j 1.10 Ч и сл ен ; ;ос? ь. удельный в е с  ч и сл ен н ост и  п ед агоги ч ески х  р а б от н и к ов  в 
;о цен численности п ед агоги чески х  р аб от н и к ов  в в о з р а с т е  д о  30  лет

ч ел ов ек /%

I 1 1 1 М исленность/удельны й  в е с  ч и сл ен н ост и  п ед агоги ч ески х  р аб от н и к ов  в 
ч к ок  ч v’<: ле нностю. п ед агоги ч ески х  р аб от н и к ов  в в о з р а с т е  от  55  пет

ч ел ов ек /%

мисг-е>:ность 'удеяьньгй в е с  чи сл ен н ост и  п ед агоги чески х  и админист-  
о с  ивно-хо-уяйставнных р аб от н и к ов , прошехуииих з а  п о сл ед н и е  5 лет 

. 5ле !- в а л и ф и к а ц и и /п р о ф е с си о н а л ь н у ю  п е реп од гот ов к у  п о  
.л ••».<> .-;viror ической  д еятел ьн ости  или иной осущ ест в л яем ой  в 

ч .... .*•. < ельной о р г ан и зац и и  д еятел ьн ости , в общ ей  ч и сл ен н ост и  
v. • их и ад м инистративн о-хозяй ственны х р аб от н и к ов

ч е л ов ек /%

1 1.13 ■; г i .< лностыудельный  в е с  чи сл ен н ост и  п ед агоги чески х  и админист-  
р .*тизно-хозяй ственны х р аб от н и к ов , п р ош е д ш и х  п ов ы ш ен и е  квали- 

ч '.каци» о  п ри м ен ен и ю  в о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  ф е д е р ал ь н ы х  
г о с  . д .*, - ; генных о б р а зов ат е л ь н ы х  ст ан д ар т ов  в общ ей  ч и сл ен н ост и  
: ел.аг or и че ск и х  и адм инистративно-хозяй ственны х р аб от н и к ов

ч ел ов ек /%

1.14 Сс v н ош е н и е  ^педагогический  раб от н и к /в осп и т ан н и к »  в  д ош кольной
о б о з о в а 7 ел ьн ои  о р г ан и зац и и

ч ел ов ек /
ч ел ов ек

1.15 ■лив в о б р а зов ат е л ь н ой  о р г ан и зац и и  сл ед ую щ и х  п ед агоги чески х
р а б о т ни ко в :

1.15.1 V. 4 0 .,, : о  о  р /к ов од и т е л я  • да/нет
1.1 S .2 И ю  т t; vг- г л оо  £ и> ф и зи ч еск ой  культуре да/нет
1 .15 .3 ; Учителя - л ог оп ед а ...Д а/нет ....

. 1 15.4 1 Л ог оп ед а
1.15.5 Учителя д е ф е к т ол ог а . д а /н ет .....
1 .15 .6 П а /; о. г о  г а  • п с  и хол о  г а

Й- И н ф р а с т р у к т у р а
2.1 - л л л ладь помещ ений , в к от оры х  о су щ е ст в л я е т ся  о б р а з о в а -

• • оо.л ге;.ьность , в р а сч е т е  на од н о г о  в осп и т ан н и к а
кв. м

2 2 гтго . о - пом ещ ений  для о р г ан и зац и и  допол нител ьны х ви д ов
д еятел ьн ост и  восп и т ан н и ков

кв. м

2 .3 Н ал и чи е  ф и зк ул ьт урн ого  з а л а д а/нет
2 .4 н чл’ччг з  м узы  ка л ь н ого  з а л а да/нет

о; . улочны х п л ощ ад ок , о б е сп е ч и в а ю щ и х  ф и з и ч е с к у ю  
— V,,..: . с ть и р а с  с о о б р а з н у ю  и гр ов у ю  д еятел ьн ост ь  в о сп и т ан н и ков  на

да/нет




