
План работы Родительского комитета 
МБДОУ детский сад №4 
2022 -  2023 учебный год

Ц ель: активизация деятельности Родительского комитета в решении проблем воспитания 
и развития воспитанников ДОУ.
Задачи:

1. Определение направлений развития дошкольного образовательного 
учреждения на календарный год.

2. Содействие созданию условий воспитания, оздоровления и развития 
воспитанников.

3. Контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и 
обучения.

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки Ответственный

1. Заседание Родительского комитета №1
1. Выборы председателя родительского комитета, 
секретаря (члены родительского комитета)
2. Исполнение нормативно-правовых документов как 
одно из условий сотрудничества детского сада и семьи 
(заведующий Г.Н. Соловьева).
3. Отчет о готовности учреждения к началу учебного 
года. Ознакомление с программами и основными 
задачами МБДОУ на 2022-2023 уч.год (заведующий 
Г.Н Соловьеьа)
4. Обсуждение плана работы РК на 2022-2023 учебный 
год (члены родительского комитета)

сентябрь Заведующая
методист

i

!

2. Заседание Родительского комитета №2
Вопросы:
- Обсуждение результативности работы и проблем, 
требующих участия и поддержки родительской 
общественности при НОКОД
- О подготовке и проведении Новогодних и 
Рождественских праздников для воспитанников ДОУ.
- Отчёт о питании воспитанников МБДОУ детский сад 
№4(анкета родителей)

декабрь Заведующая
методист
Родительский
комитет

3. Организация совместных творческих выставок, 
конкурсов, акций, досугов, праздников.

в течение
года, 
согласно 
годового 
плана работы

методист

4. Административный контроль детского питания с 
привлечением родительского комитета.

в течение года Заведующая
медсестра
методист
Родительский
комитет
кладовщик

12. Заседание Родительского комитета
Вопросы:
- Отчет родительского комитета о проделанной работе
- Подготовка к общему родительскому собранию 
«Итоги работы МБДОУ в 2022-2023 учебного года».
- Обсуждение вопросов дальнейшего взаимодействия.

май Заведующая
методист
Родительский
комитет


