Утверждена:

Заведующий МБДОУ детский сад №4 «Теремок»

 Г.Н. Соловьёва

http://du4.ucoz.ru/1njigod20-21/2022/frolova/prikaz_o_utverzhdenii_programm.pdf 

Принята:

на педагогическом совете

МБДОУ детского сада № 4 «Теремок»

Протокол №3 от «6» сентября 2022г.

http://du4.ucoz.ru/1njigod20-21/2022/frolova/protokol_1_pedsoveta.pdf 

Согласована: 

Родительский комитет МБДОУ детский сад №4 «Теремок»

http://du4.ucoz.ru/1njigod20-21/2021/frolova/protokol_zasedanija_rk_mbdou-4.pdf  
ГОДОВОЙ ПЛАН 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детский сад № 4 «Теремок»
на 2022 – 2023 учебный год

с. Тасеево 2022 год
СОДЕРЖАНИЕ

	1. Информационный раздел.
	

	1.1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении.
	Стр. 

	1.2. Кадровое обеспечение.
	Стр. 

	2. Анализ результатов деятельности ДОУ за 2021– 2022 учебный год.
	

	
	

	
	 

	3. Основные задачи работы на 2022– 2023 учебный год
	Стр. 

	4. Основные направления работы на 2022– 2023 учебный год.
	

	4.1. Нормативно-правовое обеспечение.
	Стр.

	4.2. Организаторская работа.
	Стр.

	4.3. Методическое и информационное обеспечение.
	Стр. 

	4.4. Аналитическая, исследовательская работа и прогнозирование.
	Стр.

	4.5. Совещания, семинары, конференции. 
	Стр. 

	4.6. Массовые мероприятия.
	Стр. 

	4.7. Руководство и контроль за воспитательно-образовательным процессом.
	Стр. 


1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

1.1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении
1.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 «Теремок» имеет следующий государственный статус:

       Тип: дошкольное образовательное учреждение

       Вид: детский сад

       Категория III

       В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования (лицензия серия А № 805 от 19 октября 2009г., свидетельство о государственной аккредитации № 1155 от 16 мая 2008г.).

Режим работы при пятидневной рабочей неделе - 10,5ч.
2. Адрес: 663770, Красноярский край, Тасеевский район, 

с. Тасеево, ул. Луначарского, 4
8(391 64) 2-14-74
3. Наполняемость групп:
МБДОУ на 2022-23 учебный год насчитывается 71 воспитанника. Общее количество групп – 4.  
Группа раннего возраста (от 0 до 3 лет) –15 детей, младшая- 17 человек, средняя (с 3 до 5 лет) – 18 детей, подготовительная (с 6 до 7 лет) –21  ребенок.
1 группы – общеразвивающей направленности, 3 – комбинированные.
4. МБДОУ № 4 «Теремок» функционирует с 1930 года.
Основная цель дошкольного учреждения:
- Обеспечение развития личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

-Создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности.
1.2. Кадровое обеспечение педагогического процесса

Общее количество педагогов – 10 человек.
Совместители: логопед, муз. руководитель, психолог, инструктор по физической культуре. 
В 2021-22 учебном году окончили курсы повышения квалификации все педагоги. 

Аттестованы: на высшую категорию 5 педагогов, на 1 квалификационную категорию 1 педагога, 1 воспитатель на соответствие, 1- без квалификации.
Образовательный уровень педагогических кадров 

	Образование 
	Количество

(чел.)
	%

	Высшее
	3
	30%

	Среднее специальное 
	7
	25%


По квалификационным категориям на 2021-22 год.
	Всего 
	8 педагогов
	100%

	Высшая категория
	5
	30%

	1 кв. категория
	1
	50%

	2 кв. категория
	1
	10%

	Не имеют категории 
	1
	10%


По стажу работы

	Всего 
	10
	100%

	До 5 лет
	 Климашева А.С.
Лукина А.В.
	20 %

	От 5 до 10 лет
	Бурмакина Н.М.
	10%

	От 10 до 15 лет
	Кронберг О.В.
	10%

	От 15 до 25 лет
	
	-

	Свыше 25 лет
	Соловьёва Г.Н. 
Липман Т.А. 

Астахова Н.Г., 

Фролова Н.А. 

Баева А.А., 
Киселёва Е.Г. 
	60%


2. АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОДОВОГО ПЛАНА РАБОТЫ

 за 2021 – 2022 учебный год (прилагается).
3. СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ

Обеспечить индивидуальное развитие каждого ребенка с учетом имеющегося у него психического и физического состояния здоровья. 
Цель и задачи работы на 2022 – 2023 учебный год.

Цель: повышение профессионального потенциала педагогов ДОУ через реализацию проектов «Программы развития»: «Активный педагог», «Региональный компонент: краеведческое образование», «Шаг вперёд», направленных на изучение инновационных подходов в образовании и воспитании дошкольников. 

Задачи: обеспечить качества работы в условиях современных инновационных образовательных процессов в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

на 2022– 2023 учебный год
4.1. Нормативно-правовое обеспечение

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные
	Результат

	1.
	Утверждение:

- расписания учебных занятий, годового и учебного планов;

- графика отпусков сотрудников.
	Август

Декабрь 
	заведующий
заведующий
	Педсовет

Совет ДОУ

	2.
	Заключение договоров:
- с родителями воспитанников по вопросам организации воспитания, обучения и оздоровления в дошкольном образовательном учреждении;


	По мере поступления в детский сад

В течение года
	заведующий
заведующий
	


4.2. Организаторская работа

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Результат 

	1.
	Составление графика работы специалистов, расписания занятий, учебных планов
	Август 
	методист
	Информация

	2.
	Сбор и обработка информации по дошкольному образовательному учреждению о кадрах, детях и их семьях (социальный паспорт).
	Сентябрь 
	Заведующий

методист
	информация

	3.
	Систематизация накапливаемых материалов (конспекты открытых мероприятий, сообщения на педагогических советах, семинарах и т.д.)
	В течение года
	методист
	Оснащение методического кабинета

	4.
	Проведение работы по повышению профессионального уровня педагогов:
- участие в районных и сетевых мероприятиях (семинарах, смотр-конкурсах, методических объединениях и т.д.)

- контроль выполнения индивидуальной образовательной программы воспитателя
	По районному плану
	Заведующий  
методист

	

	5.
	Реализация групповых проектов, парциальных программ: РПВ, «Мир без опасности», (финансовая грамотность старшая-подготовительная группы).
Реализация проектов для педагогов, согласно Программы развития 
	В течение года
	Воспитатели
	

	6.
	Целевые прогулки 
	2 раза в месяц
	Воспитатели 
	

	7.
	Реализация проекта «Активный педагог». Консультация по теме «Инновационные технологии по речевому развитию».
	сентябрь
	методист
	

	8.
	Диагностика на начало года:
- физической подготовленности;

- знаний, умений и навыков (согласно программе);
	 октябрь
	Инструктор по ФИЗО 

	

	9.
	Реализация проекта «Активный педагог». 
Работа по технологиям речевого развития
	В течение года
	методист
воспитатели
	

	10
	Текущий контроль.

 Реализация технологий по речевому развитию.
	В течение года 
	Заведующий, методист
	

	11.
	Экскурсии «Осень»
	Октябрь 
	Воспитатели 
	

	12. 
	«День здоровья»
	Сентябрь

Январь

Март 

Июнь
	Воспитатели
Инструктор по ФИЗО
	

	13.
	Муниципальное РМО «Педагогические практики для детей ОВЗ»
	ноябрь
	Фролова Н.А. Романова Е.С., воспитатели средней, старшей группы
	

	14.
	Мероприятия с воспитанниками, посвященные Дню Матери:
- беседы о профессиях;

- тематические и интегрированные занятия;

- изготовление подарков и сувениров для мам;

- выставка детских работ «Портрет моей мамы»;

- групповые посиделки;

- музыкальные и физкультурные развлечения с участием матерей воспитанников.
	Ноябрь
	Музык. руководитель, воспитатели
	

	15. 
	Реализация проекта «Региональный компонент: краеведческое образование» «День открытых дверей для родителей»
	Итоговые мероприятия по реализации проекта (апрель)
	Заведующий, методист, воспитатели
	

	16.
	Подготовка и проведение праздника новогодней елки:

- украшение групп;

- изготовление поделок, сувениров, елочных украшений.
	Декабрь 
	Воспитатели 
	

	17
	Муниципальный конкурс «Центр патриотического воспитания»
	январь
	Фролова Н.А., воспитатели
	

	18
	Промежуточный мониторинг воспитанников ДОУ
	Январь 
	
	

	19.
	Месячник патриотического воспитания, посвященный Дню защитника Отечества (по отдельному плану):

- тематические беседы;

- оформление тематических выставок в группах;

- выставка детских работ совместно с родителями;

- тематические и интегрированные занятия;

- физкультурно-музыкальное развлечение «Папа, мама и я – спортивная семья»;

- групповые посиделки (чаепитие).
	Февраль
	Музык. руководитель, воспитатели
	

	20.
	Конкурс мастер-класс по изготовлению дидактических пособий по региональному компоненту, речевому развитию
	февраль
	Заведующий методист
	

	21.
	Мероприятия с воспитанниками, посвященные празднику 8 Марта:

- тематические беседы;

- тематические и интегрированные занятия;

- праздничные утренники;

- изготовление подарков, сувениров для мам;

- выставка детских работ «Моя мама»;

- групповые посиделки (чаепития).
	Март
	Воспитатели, музыкальный руководитель
	

	22.
	Декада патриотического воспитания в честь Дня Победы:

- комплексные и интегрированные занятия;

- заучивание стихов, разучивание песен;

- тематические беседы;

- оформление тематических выставок в группах.
	Май 
	Воспитатели, музыкальный руководитель
	

	23
	Муниципальный праздник для дошкольников «Парад войск»
	Май 
	Фролова Н.А.

Бурмакина Н.М., Сентюрина А.А., Голещихина М.А., Рябиков В.М.
	

	24.
	Подготовка и проведение праздника «Выпуск детей в школу»
	Май 
	Воспитатели, музык. Руководит.
	

	25.
	Оформление аналитического отчета и материалов к планированию на новый учебный год
	Май 
	Заведующий, методист
	

	26.
	Диагностика на конец учебного года:

- физической подготовленности;
	Май 
	Инструктор по ФИЗО 
	

	27.
	Сотрудничество с другими учреждениями района (музеем, РДК, детской библиотекой, школой, детскими садами).
	В течение года
	Заведующий, воспитатели, методист
	

	28.
	Комплектование дошкольного образовательного учреждения детьми. Распределение детей по возрастным группам.
	Август – сентябрь
	Заведующий  
	

	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

	1.
	Развитие и укрепление материальной базы:

капитальный ремонт 

помещений детского сада;

- текущий ремонт оборудования участка.
	Ноябрь 2021- август 2022г.
	Заведующий 
	

	2.
	Формирование контингента детей:

- комплектование групп;

- ведение учета документации по посещаемости детей;

- контроль за родительской платой.
	Систематически 
	Заведующий, медсестра
	

	3.
	Административная работа с кадрами:

- общее собрание трудового коллектива;

- рабочее совещание с обслуживающим персоналом;

- инструктаж по технике безопасности и сан минимуму.
	Постоянно 
	Заведующий, завхоз
	

	4.
	Административный контроль:

- организация питания;

- соблюдение пожарной безопасности;

- соблюдение санэпидрежима;

- соблюдение техники безопасности (охрана труда);

- выполнение графиков работы.
	Выборочно 
	Заведующий, завхоз, 

Медсестра.


	


4.3. Методическое и информационное обеспечение
Темы самообразования педагогов МБДОУ

Индивидуальные образовательные программы

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Темы самообразований педагогов

	1
	Липман Т.А.
	Развитие речи у детей раннего возраста

	2
	Климашова А.С.
	Развитие речи у детей раннего возраста

	3
	Баева А.А.
	Технологии речевого развития

	4
	Бурмакина Н.М.
	Технологии речевого развития

	5
	Лукина А.В.
	Технологии речевого развития

	6
	Киселёва Е.Г.
	Технологии речевого развития

	7
	Кронберг О.В.
	Технологии речевого развития (сенсорное воспитание)

	8
	Астахова Н.Г.
	Технологии речевого развития (сенсорное воспитание)

	9.
	Фролова Н.А.
	Технологии речевого развития


Консультации, семинары-практикумы
	
	Тема консультаций 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Реализация проектов из Программы Развития
	сентябрь
	методист

	2.
	Технологии речевого развития
	октябрь
	методист 

	3.
	По курсам повышения квалификации
	В течение года
	воспитатели

	4
	План работы по реализации РПВ
	сентябрь
	методист


Сотрудничество ДОУ с семьей
	
	Темы мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Общее родительское собрание 

1. Цели и задачи общения, воспитания и оздоровления воспитанников на новый учебный год.

2. Выборы родительского комитета.
	Сентябрь
	воспитатели, заведующий 

	2
	Консультации для родителей по годовому плану 

	Сентябрь – май
	воспитатели, психолог, медсестра. 

	3
	 Итоговое родительское собрание

1.Итоги воспитательно-образовательной работы с детьми в 2022 – 2023 году.

2. Отчет совета родителей о проделанной работе.

3. Организация деятельности дошкольного учреждения в летний период 
	Май 
	воспитатели, 

заведующий



Открытые занятия. Изучение, обобщение передового педагогического опыта

	Дата
	Содержание
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Март 
	17 конференция г. Канск
	Воспитатели
методист


	

	В течение года
	Участие в РМО
	воспитатели
	

	Февраль 
	«Конкурс мастер-класс» по изготовлению пособий по региональному компоненту
	Воспитатели
методист
	

	январь
	Муниципальный конкурс «Центр патриотического воспитания»  
	воспитатели
	

	Ноябрь 
	РМО «Педагогические практики для детей ОВЗ»
	Воспитатели
администрация
	


4.4. Аналитическая, исследовательская работа и прогнозирование.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответствен.
	Цели

	1.
	Обследование и постановка на учет детей, нуждающихся в помощи психолога, логопеда
	Сентябрь - апрель
	Педагог-психолог
	Разработка индивидуальных программ

	2.
	Изучение социального статуса семей воспитанников
	Сентябрь - октябрь
	Воспитатели
	документация

	3.
	Анализ ситуации по заболеваемости
	В течение года
	Медсестра 
	Планирование работы на год

	4.
	Анализ состояния очередности итогов комплектования дошкольного образовательного учреждения на новый учебный год.
	Сентябрь - май
	Заведующая
	


4.5. Педсоветы 
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок проведения
	Ответственные 

	Педагогические советы

	1.
	Установочный 

«Современный педагог ДОУ. Какой он?                                                    1. Утверждение годового плана, ООП ДОУ на 
2022 – 23 учебный год.
	сентябрь


	воспитатели групп, заведующий, методист

	2.
	Тематический «Современные условия и требования к оснащению»

1. «Предметно-развивающая среда, в рамках реализации регионального компонента»

2. Результаты «Мастер-класса»
	февраль
	

	3.
	Тематический «Региональный компонент: краеведческое образование»

1. О выполнении проектов и годовых задач учебного года (справка по текущему контролю – реализация технологий по речевому развитию).
2. «О наших успехах, в реализации групповых проектов» - отчет воспитателей групп о проделанной работе за год 
3. Анализ заболеваемости детей.

4. Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период.
	      май   
	Заведующий
методист

воспитатели



	Производственные совещания

	1
	1. Задачи и перспективы развития ДОУ на 2022-2023 учебный год.

2. Выполнение должностных инструкций и правил внутреннего трудового распорядка.

3. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ.

4. О проведении плановых учений по противопожарной и антитеррористической безопасности.
	сентябрь
	Заведующий

Медицинская сестра



	2
	1. Анализ состояния здоровья детей с учетом 

воздействия профилактического лечения в совместной работе медицинского и обслуживающего персонала.

2. Коллективный договор сотрудников.

3. Утверждение графика отпусков.
	март
	Заведующий

Медицинская сестра



	3
	1. Организация и подготовка к летнему оздоровительному периоду.


	май
	Заведующий

Медицинская сестра


4.6. Массовые мероприятия
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Вечера развлечений, спортивные праздники, Дни здоровья. Реализация проектов. 
	В течение года
	Муз. руководитель, воспитатели

	2.
	Итоговые мероприятия по теме месяца, «Образовательные события».
	 В течение года
	Воспитатели 

	4.
	Проведение традиционных праздников: «Новогодний карнавал», «Праздник для пап», «Праздник мамочек», «До свидания, детский сад».
	В течение года
	Муз. руководитель, воспитатели

	5.
	Выставка сотворчества взрослых и детей:
«Поделки из природного материала»

- Фотовыставки:
«Лучшие на свете воспоминания о лете»

«Экскурсии по родному селу»;

«Мы гордимся Вами».
	В течение года
	Воспитатели 


4.7. Руководство и контроль за воспитательно-образовательным процессом
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок выполнения
	Вид контроля
	Где заслушивается
	Отвествен.

	1.
	Реализация технологий по речевому развитию
	В течение года
	Текущий контроль
	педсовет
	Заведующий

методист

	2.
	«Мастер-класс» по изготовлению пособий по региональному компоненту или речевому развитию
	февраль
	конкурс
	педсовет
	Заведующий

методист

	3.
	Проверка календарных планов воспитательно-образовательной работы
	Ежемесячно
	Предупредительный.
	Индивидуальные консультации
	методист

	4.
	Состояние документации в группах
	Ежеквартально
	Оперативный
	Инд. консультация
	методист

	5.
	Контроль за посещаемостью воспитанников детского сада
	Постоянно 
	Предупрительный
	Консультации
	Заведующий

	6.
	Контроль за организацией питания детей
	Постоянно 
	Систематический
	Совещание 
	Заведующий 

	7.
	Контроль за выполнением решений педагогических советов и рекомендаций
	Постоянно 
	Оперативный.
	Консультации
	Заведующий

	8.
	Работа с родителями
	постоянно
	Оперативный
	Совещание 
	Заведующий

	9.
	Сохранность имущества
	Постоянно
	Систематический 
	Инд. консультации
	Заведующий

	10.
	Техника безопасности
	Постоянно
	Систематический
	Консультации 
	Заведующий

	11.
	Выполнение сметы расходов
	Ежеквартально 
	Оперативный 
	Совещание 
	Заведующий


Педагогические технологии на 2022-23 учебный год

	№
	Группы
	Технологии
	Проекты

	1
	Группа раннего возраста 
	Проектная деятельность


	

	2
	2 младшая 
	Утренний вечерний круг
Образовательное событие (итоги темы месяца)

 Проектная деятельность
Реализация парциальных программ
	

	3
	средняя группа  
	Утренний вечерний круг

Образовательное событие (итоги темы месяца)

 Проектная деятельность

Реализация парциальных программ
	

	4
	подготовительная
	Утренний вечерний круг

Образовательное событие (итоги темы месяца)

 Проектная деятельность

Реализация парциальных программ
Финансовая грамотность дошкольников
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